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 سياسة المسؤولية الاجتماعية 

 الغرض من السياسة:

( هو مصطلح يستخدم لوصف المؤسسات التي تتطلع إلى أبعد من واجبها الأولي تجاه موظفيها SRالمسؤولية الاجتماعية )

والإقرار بأن أفعالهم لها تأثير أوسع. إن القيام ببرنامج لأنشطة المسؤولية الاجتماعية  (،والمتدربينوعملائها )المتعلمين 

 للشركات يشجع المؤسسات على العمل بطرق أكثر استدامة وأخلاقية وخيرية.

 

 السياسة:

  يأخذ متدربين مركز اركان والموظفون والإدارة العليا المسؤوليات الاجتماعية على محمل الجد ويعتبرون ذلك جزءًا أساسيًا

لدينا دور رئيسي نلعبه في الرفاهية الاجتماعية  عمل،من عملنا. بصفتنا مركز للتعليم والتدريب والتطوير وصاحب 

 وكبنا.ومسؤولية أخلاقية تجاه ك العسكريين،الإمارات العربية المتحدة والمتقاعدين  والاقتصادية لمواطني إمارة أبوظبي و دولة

 

  يتم تشجيع الطلاب على النظر في مسؤوليتهم الاجتماعية من خلال البرنامج التدريبي الذي يغطي  المركز،كجزء من تجربة

 يحققوا،وويتمتعوا  آمنين،وأن يبقوا  أصحاء،القيم الإماراتية وروابط إلى مهمة المركز وقيمه. نشجع متعلمينا على أن يكونوا 

ولية الاجتماعية أيضًا العديد من الأنشطة التي يدعمها فريق الاتصال ويقدموا مساهمة إيجابية ورفاهية اقتصادية. تدعم المسؤ

 سواء في جمع التبرعات أو العمل التطوعي. لدعمها،ويرشح المركز عددًا من المؤسسات الخيرية كل عام  الطلابي،

 

 كز. نحن نؤمن اهم في كفاءة المريلتزم المركز بالعمل الإيجابي لتوسيع وتطوير وتقييم برنامج الاستدامة لديه للتأكد من أنه يس

بتعليم الموظفين وكذلك المتعلمين حول القضايا المستدامة للمساعدة في تشجيع تغيير السلوك. نحن نشجع جميع الموظفين 

 والمتعلمين على إعادة تدوير النفايات ولدينا مبادرات وتطلعات بيئية في المستقبل للنظر في الاستدامة.

 

 ل وثيق مع الشركاء في المجتمع المحلي بعدة طرق. أحد الأمثلة على ذلك هو من خلال فريق تطوير يعمل مركز أركان بشك

والذي يضمن أننا نلبي بشكل مباشر احتياجات التدريب لأصحاب العمل في المنطقة ويزيد ذلك من تطوير  لدينا،الأعمال 

 ورفع كفاءات القدرات البشرية في مجتمعنا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 


